INTRODUKTION AV NYANSTÄLLDA – 

En bra introduktion av nyanställda minskar risken för arbetsskador, ökar trivseln och ger en bättre kvalitet på arbetet. Det är viktigt att den nyanställde får en inblick i hur företaget fungerar, vilka interna regler som gäller, vilka risker som finns i arbetet och hur dessa risker skall minimeras. En annan viktig bit är att arbetskamraterna informeras och presenteras för den nyanställde.

Checklista för introduktion av den nyanställde

1. Presentation av företaget; organisation, målsättning, arbetsmiljöpolicy etc     

2. Administrativa rutiner; anställningsavtal, arbetstider, raster, tidrapporter, när och hur utbetalas lön, till vem skall sjukfrånvaro anmälas, semester och annan ledighet, företagshälsovård etc. 

3. Rundvandring i lokalerna; nödutgångar, brandredskap,  omklädningsrum, toalett, dusch, lunchrum etc.

4. Presentation för arbetskamrater

5. Facklig verksamhet; vilka är fackliga företrädare och skyddsombud

6. Risker i arbetet; går igenom risker för eventuella belastningsskador vid tunga lyft, risker med maskiner eller kemiska produkter etc. Finns skriftliga instruktioner skall dessa genomläsas och förstås av den anställde.

7. Personlig skyddsutrustning; när den skall användas, var finns den och hur sköts den. Utrustningens användande vid utförandet av olika arbetsuppgifter finns angivet i skriftlig instruktion som skall genomläsas och förstås av den anställde.

8. Första hjälpen utrustning; var finns den, vem/vilka personer har utbildning i första hjälpen och hjärt/lungräddning och ansvar för att fylla på förbandsmateriel etc vid behov, var sitter anslag om telefonnummer till utryckningsfordon och taxi samt adress och färdbeskrivning till arbetsstället

9. Övrigt; personalförmåner som motion och friskvård mm.

